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Mannaudsstefna

Mannaudsstefna Kirkjugarda Reykjavikur stydur heildarstefnu fyrirtaekisins. Meginmarkmid
mannaudsstefnu Kirkjugarda Reykjavikur er ad fyrirtaekid hafi dvallt a ad skipa haefu, traustu,
framsaeknu og dhugasému starfsfélki sem synir frumkvaedi og veitir yfirburda géda pjénustu. Logd er
ahersla 4 ad skapa starfsfolki gott og hvetjandi starfsumhverfi, studla ad jakvaedri
vinnustadamenningu og efla starfsfélk med markvissri pjalfun.

Oryggi og heilsa

pad er stefna Kirkjugarda Reykjavikur ad bua starfsfolki sinu gott og heilsusamlegt vinnuumhverfi par
sem dhersla er 160gd 4 heilsu og 6ryggi starfsfolks. Markvisst er unnid ad 6ryggis- og
vinnuverndarmalum med oryggisfreedslu og pannig reynt ad draga Ur haettu eins og fram kemur i
Oryggis-, heilsu- og vinnuverndarstefnu fyrirtaekisins.

Vellidan og starfsandi

Hja Kirkjugdordum Reykjavikur leggja allir sitt af morkum til ad skapa gédan starfsanda og |6gd er
ahersla 4 opinn fadm. Einelti, ofbeldi eda annad sem studlad getur ad neikvaedum starfsanda verdur
ekki ligid. Starfsfolki er ekki mismunad vegna kyns, kynpattar, pjédernisuppruna, traar, lifsskodunar,
fotlunar, kynhneigdar, aldurs eda annarra dmalefnalegra patta eins og fram kemur i jafnréttisstefnu
fyrirteekisins.

Kirkjugardar Reykjavikur leggja dherslu 4 ad stydja vid heilbrigdi og géda lidan starfsfolks. Fyrirtaekid
stydur vid heilbrigt liferni og skapar starfsfdlki adstaedur til ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd
gagnvart fjolskyldu.

Reglulegar kannanir eru gerdar medal starfsfélks og markvisst unnid dr nidurstdodum peirra i pvi skyni
ad auka starfsanaegju og vellidan starfsfolks.

bekking og fraedsla

Kirkjugardar Reykjavikur leggja dherslu & ad stydja starfsfolk til ad proast i starfi. bad er abyrgd
starfsfolks ad syna frumkvaedi og metnad til ad takast & vid nyjar dskoranir og prdast i starfi.
Kirkjugardar Reykjavikur hvetja starfsfélk til ad auka haefni sina og getu med pvi ad takast a vid
verkefni og saekja sér fraedslu sem eflir pad og styrkir. Regluleg starfsmannasamtél eru vettvangur
fyrir umraedu um starfsproun og fraeedsluporf starfsfélks.

Radningar, méttaka nylida og starfslok

pad er stefna Kirkjugarda Reykjavikur ad standa faglega ad radningum, mottoku nylida og
starfslokum. Ahersla er 16gd 4 ad f4 til starfa heeft, traust, ahugasamt og framsaekid starfsfélk sem
eflir pann hép sem fyrir er & hverjum tima. Vid radningar skal hafa hlidsjon af jafnréttisstefnu
fyrirteekisins.

Kirkjugardar Reykjavikur leggja metnad i ad taka vel & mati nyju starfsfdlki og bjoda peim upp a
faglega pjalfun og adlégun i starfi.

Stefna Kirkjugarda Reykjavikur er ad hafa sveigjanleika og vir8ingu ad leidarljési vid starfslok og
ahersla er 16gd 4 ad finna farszelar lausnir badum adilum til hagsbdta. Starfslok vegna aldurs skulu
midast vid 70 dra aldur.



